
FICHE DE POSTE
Fiche émise le

     N° de poste

Date limite de recrutement

Type de recrutement

EMPLOI REPERE

       POSTE

Quartier prioritaire de la ville    oui          non

   oui          non

Durée d'affectation minimum attendue

Catégorie

Grade

Nombre de points NBI non concerné

 Type de NBI

Temps complet    oui          non

Autre temps de travail

Direction

Service

Lieu d'exercice

Filière

Cadre d'emplois

Encadrement

oui: nombre d'agents encadrés

Collectivité

Nombre d'heures hebdo

TEMPS DE TRAVAIL

 Nombre de jours hebdo

Nombre de RTT

Nombre de congés annuels

REMUNERATION
Traitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire 
(RI)

Groupe RIFSEEP

RI mini

RI maxi

Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS 
restaurant administratif- accès médiathèque

AVANTAGES SOCIAUXFORMATIONS
OBLIGATOIRES

POUR EXERCER
LES MISSIONS

   oui          non

     oui: lesquelles

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

DIPLOMES REQUIS

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

FICHE DE RECRUTEMENT

- accès piscines
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COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques Savoir-être - qualités personnelles

Savoir-faire - résultat de l'expérience professionnelle

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité

MOYENS MIS A DISPOSITION
Poste informatique

Téléphone

Bureau personnel

Bureau partagé

Autres : préciser

Visa autorité hiérarchique Visa autorité territoriale

Date
Fonction

Nom-prénom

Guy LEFRAND

Date

Notifié le
Nom-prénom

Signature

Signature

Signature

A

Travailleurs handicapés :
Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions 
statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois qu’à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) à adresser à : 
Monsieur Le Maire–Président
DRH - CS 70186
27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Initiales visa autorité
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	untitled1: [CHEF D'EQUIPE]
	untitled2: CHEF D'EQUIPE DE SECTEUR ESPACES VERTS SAINT MICHEL
	untitled8: 4
	untitled9: 
	untitled10: Off
	untitled11: Yes
	untitled12: Yes
	untitled13: Off
	untitled5: PAYSAGES NATURE ET ESPACES VERTS
	untitled6: ESPACES VERTS
	untitled7: QUARTIER SAINT MICHEL
	CATEGORIE: [C]
	untitled16: [Technique]
	untitled17: AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
	untitled18: 
	untitled19: 
	untitled20: 
	untitled21: 
	untitled22: Yes
	untitled23: Yes
	untitled24: Off
	untitled25: 36.36H EN MOYENNE
	untitled26: 5 JOURS
	untitled27: 3 JOURS
	untitled28: 35 JOURS
	untitled29: [1]
	untitled30: 300 €
	untitled31: 750 €
	untitled32: 05/09/2024
	untitled33: 7323
	untitled34: 11/10/2024
	untitled35: [Interne/externe]
	untitled36: Yes
	untitled37: Off
	untitled38: AIPR
	untitled40: Le chef d’équipe de secteur EV assure l’encadrement d’une équipe de jardiniers en charge d’un secteur géographique.

Il a la responsabilité de la qualité du patrimoine paysager de son secteur comprenant la maintenance des espaces verts, le fleurissement, les aires de jeux, le mobilier… En tant que manager il assure le relais et s'assure de l’organisation pour remplir les objectifs du service à l'échelle de son secteur. Il participe activement à l'évolution du service en étant force de proposition dans les projets transversaux (aménagement, organisation, fleurissement...)
	untitled41: Encadrement d'une équipe de jardiniers



La maintenance y compris propreté des espaces verts publics



Le fleurissement urbain
	untitled42: Organiser et superviser l'activité de l'équipe



Appliquer et contrôler les règles d'hygiène et de sécurité



Surveiller les équipements en matière de sécurité et de conformité 



Effectuer les tâches d'un jardinier



Effectuer les contrôles de routine des aires de jeux



Renseigner et suivre les tâches réalisées (logiciel ATAL)



Collaborer à l'élaboration des plans de fleurissement
	untitled71: 
	untitled14: [Ville d'Evreux]
	untitled43: Techniques de management et d'animation d'une équipe



Techniques d'entretien des espaces verts (gestion différenciée)

Le fleurissement et son entretien



Règles de sécurité pour le public et les agents



Outils de gestion et de suivi de l’activité



Notions d’organisation et de gestion du temps de travail



Principes et règles de la communication orale, téléphonique et écrite
	untitled44: Réactivité

Capacité à avoir de l’autorité

Capacité d’adaptation

Sens des responsabilités

Sens de l’organisation

Sens de la diplomatie

Etre rigoureux

Avoir l’esprit d’équipe
	untitled45: Piloter, suivre et contrôler les activités des agents

Mettre en œuvre des délégations de responsabilité

Organiser et planifier les activités de l’équipe

Favoriser la participation et l’expression des agents

Prioriser ou hiérarchiser les interventions

Participer au travail de l’équipe et aux réunions

Appliquer les règles de stockage des matériels et produits

Anticiper et réguler les conflits

Appliquer un protocole d’entretien et de maintenance

Contrôler l’application des règles HSST dans les situations de travail
	untitled46: Planning annualisé avec 5 cycles de travail et une amplitude hebdomadaire de 32.5h à 40h. L'agent peut être sollicité pour l'entretien des cultures le week-end end et jours fériés ou pour le remplacement à La Serre de collection. Il peut être amené à changer de secteur de manière temporaire.
	untitled47: Modéré
	untitled48: Modéré
	untitled49: Yes
	untitled50: Yes
	untitled51: Yes
	untitled52: Off
	untitled53: vêtements de travail, EPI (chaussures de sécurité, protections auditives...)


