EVREUX
PORTES DE NORMANDIE

EVREUX

Direction des ressources humaines mutualisees

EMPLOI REPERE CHARGE D'OPERATIONS

N° de poste 47005

FICHE DE RECRUTEMENT

Fiche émise le 06/01/2025

Date limite de recrutement 06/02/2025

Type de recrutement Interne/externe

POSTE Chargé d'opérations environnement

Collectivité Evreux Portes de Normandie = Catégorie A
Direction PAYSAGES, NATURE ET ESPACES VERTS Filiere Technique
Service ENVIRONNEMENT Cadre d'emplois INGENIEUR
Lieu d'exercice EPN Grade INGENIEUR
Quartier prioritaire de la ville oui non v Nombre de points NBI non concerné v/
Type de NBI
Encadrement oui non v
oui: nombre d'agents encadrés Temps complet  oui v non
Durée d'affectation minimum attendue 1 an avec renc Autre temps de travail
TEMPS DE TRAVAIL REMUNERATION

Nombre d'heures hebdo 37h30
Nombre de jours hebdo 5
Nombre de RTT 15

Nombre de congés annuels 25

Traitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire
(RI)

Groupe RIFSEEP 3
RI mini 450

RI maxi 1500

oui v non

FORMATIONS
OBLIGATOIRES
POUR EXERCER
LES MISSIONS

oui: lesquelles
Permis de conduire

MASTER AETPF ou similaire

DIPLOMES REQUIS

AVANTAGES SOCIAUX

Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS
restaurant administratif- accés médiathéque - acces piscines

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

Placé sous l'autorité de la cheffe de service, le chargé d'opérations a pour mission le suivi des dossiers liés au plan d'action de I'étude Trame
Verte, Bleue et noire de I'agglomération : création de mares, portage administratif et technique des programmes COTEAU et ARBR'HAIE et action

de sensibilisation.

Il participera a la gestion, préservation et valorisation des espaces naturels de I’Agglomération d’EPN et réalisera diverses actions événementielles

et des animations nature.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

Creation et mise en oeuvre des programmes COTEAUX et
ARBR'HAIE : rédaction de marchés publics, concertation territoriale,
rédaction de conventions, suivis naturalistes, suivis de travaux,
animations de réunions, sensibilisation, création de panneaux de
communication et autres supports de communication.

Participation au programme MARE existant : création de mare, travail
en bindbme sur le suivi du programme en fonction des nécessités.

Pilotage et réalisation d’études scientifiques naturalistes et d'études
techniques dans le domaine des espaces naturels et de la
biodiversité.

Développement des connaissances naturalistes sur le territoire.

Participation a la gestion administrative (instruction demandes

Développement et mise a jour du SIG du service et lien avec ODIN.
Travail en binbme avec le référent SIG du service.

Développement de partenariats sectoriels.

Veille et assistance administrative et techniques sectorielles auprés de
la direction, des autres services, des élus et des publics.

Recherche et suivi des dossiers de subventions.

Participation a des projets interservices et inter-collectivités (Ville
d’Evreux/EPN).

Suivi ou réalisation de mission de maitrise d'ceuvre sectorielle dans le
cadre du contrat de territoire.



COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques Savoir-étre - qualités personnelles
Connaissance en écologie, habitats naturels, faune et flore Curiosité intellectuelle
sauvage, paysages locaux. Capacité d'adaptation
Capacité a faire des retours
Connaissance des méthodes de gestion des espaces naturels Avoir l'esprit d'équipe
(différenciée, forestiére, pastoralisme, hydraulique, cours d'eau). Etre autonome
Sens de l'analyse
Connaissance du cadre réglementaire de I'environnement. Sens de l'organisation

Sens de I'écoute
Connaissance des procédures de marchés publics et des régles
comptables.

Connaissance des instances, circuits et processus de décision en
matiére de politique environnementale.
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Savoir-faire - résultat de I'expérience professionnelle

Savoir organiser son travail et classer ses dossiers

Savoir animer des réunions, communiquer et prendre la parole en public
Travailler en équipe

Utiliser les outils informatiques nécessaires a la réalisation des missions
Réalisation d'inventaires naturalistes

Connaissance en SIG

Méthode projet

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS
Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité

Lundi au vendredi : horaires bureau

Animation ou événementiel le week-end et jour férié possible. FORTE Moyen

Travail ponctuel en QPV et en équipe.

MOYENS MIS A DISPOSITION
Poste informatique v Autres : préciser

Tablette et GPS pour relevé terrain
Waders, batbox, troubleau, filet Iépidoptére...
Véhicule pool en autopartage

Téléphone

Bureau personnel

Bureau partagé v

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accées a ’emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) a adresser a :
Monsieur Le Maire—Président

DRH - CS 70186

27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Initiales visa autorité




